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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

Di in mabedimi i hrem eli,
g 90g

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell

Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarimni
etkin kullanma konusunda karar alma basamaklarma 1sik tutan yonetim araglar1 ve
sureclerdir. Bu planlarla kurumlar, gorev alanlari ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve

kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaklardir.

Kiiresellesen diinya sartlarina uygun olarak tilkemizde son yillardaki yonelim, kamu
ve Ozel sektor kuruluslarinin mevcut durumlarimni ortaya koyarak, gelecek ile ilgili planlarin

yapmasini zorunlu hale getirmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurum ve kuruluslara, biitce

siirecinde stratejik plana dayali, 6ngoriilebilir, seffaf, hesap verebilir, performansi 6lgiilebilir,

faaliyetleri raporlanabilir bir biitgeleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu cercevede Yalmizceviz Ilkokulu Miidiirliigii olarak stratejik amag ve hedeflerimizi, bunlara ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyetlerimizi ve
eylemlerimizi, performans oOlctilerimizi iceren 2019-2023 yillarina ait planlarimizi olusturmak igin genis ve kapsamli calismalar baslattik. Planlama
calismalarimizda, paydaslarin katilimini, uygulanabilirligi ve bilimselligi daima 6n planda tutmaktayiz. Bu planlama ile, calismalarimizin daha etkin ve

verimli bir sekilde yiiriitiilecegine inantyorum.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda kurumumuza ilgisi ve bilgisiyle desteklerini esirgemeyen 6ncelikle il Mili Egitim Mudiirligimiiz Ar-Ge
birimine, bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyorum. Bu planin etkin sekilde uygulanmas: ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Abdurrahman KESKIiN
Okul Midiirii



GIRIS

Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir
olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordugtimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yonumiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan,
oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde dustintliip tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon, tlkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma {tilkiisiiyle orttisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz igin cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiden hareketle okulumuzun 2015-
2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama iyi bir yer edinecegine inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {izere diistintilmiis ve bizi

hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Yalnizceviz ilkokulu

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin

saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1

ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Abdurrahman KESKIN OKUL MUDURU Siileyman AKPINAR MUDUR YARDIMCISI
Siileyman AKPINAR MUDUR YARDIMCISI Alper Tunga GIRGIN OGRETMEN
Yusuf SOGUT OGRETMEN Yusuf SOGUT OGRETMEN
Alper Tunga GIRGIN OGRETMEN Ilyas BALTACI GONULLU VELI
Ahmet OKCE OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI

Mustafa SELVI

0O.A.B YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

S Yalnizceviz ilkokulu 2010 yilinda, 4670 metrekare arsa tizerine, 320 metrekare yerlesim alanina
sahip, yigma bina olarak; 5 derslik ve 1 6gretmenler odasi,1 idare odasindan meydana gelecek seklinde yapilmagtir.

Okulumuz bahgesine 2010 yilinda 6 derslikli, 1 katli bir bina yapilmis, 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren Yalnizceviz Ilkokulu olarak

ogrencilere hizmet vermektedir.
Okul binamizda; 1 anasimfi , 5 derslik , 1 6gretmenler odasi, 1 idare odas1 bulunmaktadir.
Yalnizceviz Ortaokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi ve 8 Ogretmen ile Egitim - Ogretim hizmeti vermektedir. Okulumuz bir kath bir binadan

miitesekkil olup, kaloriferle odun, komiir yakilarak isitilmaktadir. Okulumuzun &grencisi sayist 151 olup, Bebek Koy, Gokce Koyt ve Gokstigiizel

Koylerinden tasimal1 106 8grenci gelmektedir.
Okulun finansman kaynaklar1: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.
Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirti vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi tist dlizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Aksaray Ilgesi: Merkez
Adres: Yalnmizceviz Koyii No 53 AKSARAY Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/JocuH3Gz3Us
Telefon Numarasi: | 0 382 262 70 23 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 703946@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// yalnizcevizilkokulu.meb.k12.tr /
Kurum Kodu: 703946 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 2

Kiz 13 Kadmn 0
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 19 Erkek 2

Sayis1

Toplam 32 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudiir Yardimeist 2 - 2

Brans Ogretmeni - - -

Okul 6ncesi Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 1 - 1

Sinif Ogretmeni 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 1 0 5




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile actk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4300

Okul Kapal1 Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 8

Diger (....eouenenns ) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 5 3 8

2/A 3 4 7

3/A 4 8 12

4/A 1 4 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayist 2 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3550 TL 3450 TL

2017 4650 TL 4600 TL

2018 5780 TL 5750 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AILE

OKUL
GRORD) BIRLIGI
MUDURU BASKANI

; OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
Z = z z z z
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %75 %15 | %0 | %10 | %0
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %68 %15 | %12 | %5 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %62 %16 | %8 | %6 %8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %62 %17 | %14 | %7 %0
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %78 %16 | %0 | %0 %6




6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %65 %9 | %8 | %12 | %6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %78 %16 | %0 | %6 %0
8 Derslerde koﬁuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur. %79 %14 | %0 | %4 %3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %76 %15 | %0 | %4 %5
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %68 %14 | %4 | 7% %7
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %77 %13 | %3 | %2 %3
12| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %67 %17 | %6 | %5 %5




250

Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)

Katihyorum (4 puan)
1

Kararsizim (3 puan)
1 Kismen Katilyorum

(2 puan)

Katilmiyorum (1 puan)



Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER =3 N = 5 £ 8 =

S E| | 2E B 5

S | 8| 5B &

= o = =

: 5 7B =

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinr. %100 %0 %0 %0 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %7100 %0 %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100 %0 %0 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %100 %0 %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. %7100 %0 %0 %0 %0
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %20 | %0 %0 %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %90 %0 %10 | %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90 %10 | %0 %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %100 %0 %0 %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %100 %0 %0 %0 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla %100 %0 %0 %0 %0

naxrlacie

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %100 %0 %0 %0 %0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100 %0 %0 %0 %0
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

A A A A AR A

Sira No MADDELER = & | §E & =

S| f|iF &

S =| § SE ° &

g g E S

= | B| 2B 2

g
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %73 %19 | %2 | %3 %3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %67 %27 | %3 | %2 %1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %63 %25 | %5 | %6 %1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. %75 %16 | %7 | %1 %1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %80 %18 | %1 | %1 %0
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %63 %18 | %10 | %7 %2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %67 %28 | %3 | %l %1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %68 %17 | %10 | %5 %0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %75 %16 | %5 | %4 %0
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %67 %17 | %8 | %8 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %67 %14 | %8 | %7 %4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %65 %12 | %11 | %8 %04
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler %65 %12 | %11 | %8 %04
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Anket 14. Soru: Olumlu;
- Okulumuzun egitim 6gretim ortamu ve yeterlilikleri agisindan dgrencilerimize en iyi hizmeti sunabilmektedir.

- Ogretmenlerimiz dgrencilerimizle birebir ilgilenmekte olup veli iletisimi ile anlik ¢6ziim iiretilmektedir.

Olumsuz;

- Okulumuzun kasabada olmasidan dolay1 sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimin kisith olmasi



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

gucliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmstir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin iyi olmasi.
Okula severek gelmeleri
Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamast
Ders ici ve ders dis1 faaliyetlere katilimin fazla olmas.

Calisanlar Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Veliler Koy halkinin egitim 6gretime 6nem veriyor olmalar.
Ogrencileri hakkinda ogretmenleri ile ¢ok rahat iletisim kurup bilgi sahibi
olabilmeleri




Bina ve Yerlegske

Okulun siirekli temiz tutulmasi

Donanim

Okulun bir ¢ok bsliimiinde internet aginin uzun siireden beri kullanilir olmas:
Okulun kaloriferli olmas1

Giivenlik kameralarimin olmasi

Yonetim Stirecleri

Okul idaresinin sorunlara pratik ¢oztimler getirmesi ve uygulamasi

Okulun idareci kadrosunda eksiginin olmayisi

Iletisim Stirecleri

Velilere rahatlikla ulasilarak anlik ¢6ziim tiretilebilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kendi aralarindaki rekabetin kisith diizeyde yasanmasi
Calisanlar Bazi Branslarda 6gretmen eksikligi ve okulda rehber 8gretmeninin olmayist

Veliler

lgili velilerin yani sira azda olsa ilgisiz velilerin olmast.

Bina ve Yerlegke

Sosyal Faaliyetlerinin ytirtittilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi

Donanim

Akilli tahta olmamasi.

Biitce

Hayir severler disinda baska bir gelirinin olmamasi.




Disgsal Faktorler

Firsatlar
Politik Koy halkininegitime destek olmasi
Sosyolojik Okulun ¢evresinde giirtiltii kirliliginin ¢ok az olmasi
Saglik Kurumunun yakinhig:
Teknolojik Siniflarin Teknolojiden yararlanmasi( bilgisayar, projeksiyon, yazici, vb...

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanhg, {1 Milli Egitim Mudiirligi ‘niin destegi

Ekolojik Okul bahgesinin ve agaglandirma alaninin genisligi
Tehditler

Ekonomik Okulun sabit bir biitcesinin olmayist.

Sosyolojik Boltinmiis Ailelerin ¢oklugu.

Ekolojik

Toprak yapisinin ¢evre diizenlemesine uygun olmayisi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimidi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 5.smifa baslayan 6grencilerimizin ¢ogunlugun tasimali gelmesi nedeniyle beslenme ve uyum sorunu
2 Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oramni kisitlt
3 Okulumuzda 10 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oraninin fazla olmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisinin yetersiz olmasi
2 Ogrencilerin yil icerisinde okudugu kitap sayisinin yetersiz olmasi
3 Beden kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci sayisimin fazla olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan 6grenci sayisini artirma

2 | Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak icin egitim ortamlarinda bilisim araglari ile ders isleme oranini arttirmak

3 | Tasimali gelen 6grencilerin yemek yeme alaninin olmamast

4 | Tasmmali servis araglarinin park alanmin olmamasi nedeniyle 6grencilerin giivenli olarak araglara ulasamamasi

5 | Egitim 6gretim ortamini daha nezih bir yer haline getirmek icin olusturulacak yesil alanin m2’sinin yetersiz olmast




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Diiriist, vatan ve millet
sevgisi olan, insani, milli, ahlaki ve evrensel degerlere 6nem veren, iilkesine yararli, okuyan arastiran,
sorgulayan kendinin ve baskalarinin haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan

ogrenciler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; Bilgiyi kullanabilen,

becerikli ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. “Ben” yerine “biz” felsefesini benimseriz.

N

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odaginda amaglarimizi temel olustururken farkliliklarin dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna
inaniriz.

Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmenin ¢ncelikli olduguna inaniriz.

Ekip ¢alismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik ve ilkeleri olduguna inanir, uygulamaya 6zen gosteririz.
Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

Hos gortiye, saygtya ve giivene dayali iliski kurariz

Gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk milliyetciligi temel degerlerimizi olusturur

v X N g W

Onceliklerimiz sevgi, saygi, hoggorii tizerine kurulmustur
10. Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esastir
11. Okulumuzda demokrasi anlayist hepimizin ortak noktasidir.

12. Cevresiyle biittinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayamisma ruhuna sahip bireyler yetistiririz



BOLUM IV: AMAC , HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1

artirmak.

Performans Gostergeleri

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024
PG11 Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin
1l.a 0 .

yonlendirildikleri egitime erigsim orani (%) %70 %80 %100 %100 %100 %100
Okulumuzda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oran

FG1Lb %10 %8 %S %5 %4 %3

(%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul

112 Ana smifi yag. sinirindaki 6grencilerin aileleri ile goriisiilerek kayat Okul idaresi 01/01/2019 / 31/12/2023
yaptirmalari istenecek.

1.1.3 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler belirlenecek. Okul rehberli kurulu 01/01/2019 / 31/12/2023

114 Ozel egitim.de‘n fa}.ldalanmayan velilere nasil bir yol izlemeleri Okul rehberli kurulu 01/01/2019 / 31/12/2023
hakkinda bilgi verilecek.

1.1.5 Devamsizlik diizenli olarak kayit altina alinacak. Okul idaresi / simf 6gretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023
Devamsizlik sinirlarina gelmis 6grencilerin ailelerine devamsizlik Okul idaresi / smuf dgretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023

1.16 mektuplar1 génderilecek.
Ogrencisinin devamsizligindan habersiz velilerle birlikte 6grenciler | 3141 idaresi / smuf 5Fretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023

1.1.7

takibe alinacak.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmas: ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 8grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Goéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltiir ve
PG.2.1 spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci 5 15 20 25 30 35
sayist
PG.2.2 Ogrencilerin yil icerisinde okudugu ki
grencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayisi. 12 15 17 20 23 25
PG.2.3 . . . 5 . .
Beden kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci sayisi 25 15 14 12 8 5
PG.24 Okulda ytiriitiilen proje sayisi 0 0 1 2 3 6
PG.2.5 e . .
Yabanai dili seviyesinde konusabilen 6grenci sayisi 2 4 7 9 12 15




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Sene baslarinda sosyal faaliyet plan yapilacak. Sosyal etkinlik kurulu 01/01/2019 / 31/12/2023
1.1.2 | Okul disinda yapilan sosyal faaliyetlerin duyurular: yapilacak. Okul idaresi 01/01/2019 / 31/12/2023
113 Faaliyetler katilmak isteyen 6grencilere sinif 6gretmenleri tarafindan Siuf Sgretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023

o yonlendirme yapilacak.

1.1.4 | Okul kiitiiphanesi olusturulacak. Kittiphane kultibii 01/01/2019 / 31/12/2023
1.1.5 | Okul ve smuf kitapliklar1 zenginlestirilecek. Sinuf 6gretmenleri 01/01/2019 / 31/12/2023
116 Kitap okumaya tesvik amacl yarismalar diizenlenecek. Okul idaresi 01/01/2019 / 31/12/2023
LL7 | Diizenli beslenme konulu yarismalar diizenlenecek. Stuf Ogretment 01/01/2019 / 31/12/2023
1.1.9 Ingilizce 6gretmeni 01/01/2019 / 31/12/2023

Yabanci dil 6grenimine tesvik calismalar1 yapilacak.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisinu iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 3
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklariin yapisin ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024

Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan

PG.3.1.a " . 10 20 50 100 120 150
Ogrenci sayist
Egitim ogretimde kaliteyi arttirmak igin egitim

PG.3.2.b & sreme - . S o0 | w30 %50 %70 %80 %100
ortamlarinda bilisim araglar1 ile ders isleme oram

PG33.c. Bahgeyi giizellestirme ve bu amagla yapilacak 120 50 30 20 20 20
agaclandirma calismasinda dikilecek agag sayisi.

PG34.d. Diizenli bir ¢evre igin diizenli Bisiklet park ] 5 10 15 20 ’s
alani calismasinda park alani sayist
Egitim 6gretim ortamini daha nezih bir yer

PG35.e. haline getirmek i¢in olusturulacak 200m2 | 300 m2 500m2 | 600 m2 | 700 m2 800 m2
yesilalanin m2’si.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Siuflarda internete bagh bilgisayar sayis1 arttirilacak. 01/01/2019 / 31/12/2023
Ny P - : . o o

112 Ogrencilerin terleffuslerde internete erisimi i¢in sinif bilgisayarlarmi g 01/01/2019 / 31/12/2023
kullanmalar1 saglanacak. @
]
o . I y o g,

113 Kittiphanede internete erisim imkani saglamak amaciyla bilgisayar < 01/01/2019 / 31/12/2023
alim1 yapilacak. _,g
o . ; 2

114 Siniflarda bilgisayar projeksiyonvb cihazlarin bakim ve onarimlari v 01,/01/2019 / 31/12/2023
yapilacak. z
2

115 |Orman mudiirltgii ile iletisime gecilip fidan istenecek. Aﬁ 01/01/2019 / 31/12/2023
E

1.1.6 | Bahce agaclandirma ve yesillendireme ¢alismalar i¢in hazirlanacak. 'Es« 01/01/2019 / 31/12/2023
E?

1.1.7 | Cim tohumu alinacak. E 01/01/2019 / 31/12/2023
O

1.1.8 | Bisiklet parki yaptirilacak. 01/01/2019 / 31/12/2023




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



